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國立中山大學 113學年度第 1學期第 3次協調會報 

會議紀錄 
時間：113 年 11 月 13 日(星期三)上午 9 時 
地點：本校行政大樓 7 樓 7007 會議室 
主席：郭志文副校長、陳世哲副校長、陳彥旭副校長   
出席人員：李慶男主任秘書、歐淑珍教務長、翁靖如學務長、蔡俊彥總務長、

林宗賢研發長、李明軒國際長、林韋至產學長、鄺獻榮處長、        
陳尚盈中心主任、陳珮芬中心主任、賴妙音主任、黃卉宇主任、   
李哲欣主任、賴錫三院長(徐淑瑛副院長代)、李志聰院長、               
郭紹偉院長、葉淑娟院長、廖德裕院長(李政賢主任代)、陳美華院

長、王宏仁院長、陳彥旭院長 
列席人員：林倩如專員 
紀錄：林世偉行政一級組員  

壹、主席致詞 
貳、確認前次會議主席指示事項暨決議事項執行情形：確認 
參、討論事項 
【第 1案】 

案    由：擬修正本校校務行政自我評鑑辦法第五條條文，提請討論。 (提案

單位：陳世哲副校長室、秘書室)...…………………………… 第 1頁 

決    議：照案通過，續提行政會議述審。 

【第 2案】 

案    由：擬修正本校「特殊教育推行委員會組成與運作要點」部分條文草案，

提請討論。(提案單位：學生事務處)…..…………………….第 62頁 

決    議：修正後通過，續提行政會議述審。修正內容如下： 

          「三、(二)教師與身心障礙學生代表。」刪除「身心障礙」等字，

維持現行條文之「三、(二)教師與學生代表」 

【第 3案】 

案    由：擬修正本校「教師評鑑辦法」及「院系(所)教師評鑑指標表」，提請

討論。(提案單位：教務處、研發處、產學處、學務處)….....第 67頁 
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決     議： 

一、 因尚未確認學校對於「升等」及「評鑑」是否仍維持雙軌進行之精神，

故本案僅針對第二條及第三條進行討論，其餘緩議。 

二、 修正後通過，續提行政會議審議。修正內容如下： 

修正草案條文對照表，第三條之說明中，原「109 學年度新聘教師於評

鑑年限內已升等者應追溯辦理。」修正為「109 學年度以後之新聘教師

於評鑑年限內已升等者應追溯辦理。」  

【第 4案】 

案   由：擬修正本校各學院新聘教師評鑑實施要點案，提請討論。 (提案單

位：教務處、各學院)..…………………………………………第 93頁 

決     議：照案通過，續提行政會議審議。 

【第 5案】 

案    由：擬修正「國立中山大學貴重暨共用儀器中心設置辦法」之名稱及部

分條文，提請討論。(提案單位：研發處貴重暨共用儀器中

心) ……………………………………………………………第 187頁 

決     議：照案通過，續提行政會議述審。 

【第 6案】 

案    由：擬修正本校「學生宿舍網路管理辦法」，提請討論。(提案單位：圖

書與資訊處) …………………………………………………第 203頁 

決     議：修正後通過，續提行政會議述審。修正內容如下： 

「三、(六)以電子郵件、……威脅或其他違反社會善良風俗之資

訊。」修正為「三、(六)以電子郵件、……威脅、其他違反社會善

良風俗或國家安全之資訊。 

【第 7案】 

案   由：擬修正本校教師聘約部分規定，提請討論。(提案單位：人事

室) ……………………………………………………………第 209頁 

決     議： 

一、 修正後通過，續提行政會議審議。修正內容如下： 

「十一、……自 114學年度起每 2學年教師應完成 2小時性平相關課程

訓練。」修正為「十一、……自 114學年度起每 2學年教師應完成 1場
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次性平相關課程訓練；每 4學年教師應至少完成 1場次實體性平相關課

程訓練。 

二、 附帶決議： 

（一） 本校性平相關課程除學務處原先規劃辦理之場次外，請各學院

每學年至少辦理一場次相關課程，以滿足各院系所教師對訓練

課程之需求。相關課程師資，可洽學務處徵詢及推薦。 

（二） 前次討論彈性薪資提及 3學年完成 1次性平實體課程之規定，請

再提會刪除之，將相關規範回歸於本校教師聘約之中。 

【第 8案】 

案    由：擬修正本校教師守則第五點、第六點、第七點規定，提請討論。 

(提案單位：人事室)…………………………………………第 308頁 

決      議：照案通過，續提行政會議審議。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：10 時 45 分 
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國立中山大學 1 1 3 學年度第 1 學期第 2 次協調會報  

決議執行情形  
會議時間：113年10月16日(星期三)上午9時 

討論事項 案由 決議 提案單位 決議執行情形 

一 

西灣學院擬向教育部申請於115

學年度增設成立「人文暨科技跨

領域學系」，提請討論。 

照案通過，續提行政會議述審。 西灣學院 

本案業經113年10月23日113學年度第1
學期第5次行政會議討論後通過，擬續
提113年12月20日113學年度第2次校務
會議審議。 

二 

西灣學院「人文暨科技跨領域學

士學位學程」擬申請停招，提請

討論。 

照案通過，續提行政會議述審。 西灣學院 

本案業經113年10月23日113學年度第1
學期第5次行政會議討論後通過，擬續
提113年12月20日113學年度第2次校務
會議審議。 

三 
擬訂定本校玉山(青年)學者獎勵

補助要點，提請討論。 

修正後通過，續提行政會議審議。修正

內容如下： 

一、第四點第(二)款第1目之(2)補助對

象，修正為：「到校任職一年內之

編制內專任學者。」 
二、第四點第(二)款第1目之(4)補助經

費總額，修正為：「總額以不超過

一百萬元為原則，由本校與研究中

心、研究群或學院(系)對等比例共

同補助。」 
三、有關第五點預算來源，請研發處確

認是否需修正經費來源寫法後，逕

提行政會議討論。 

研究發展處 
本案業經113年10月23日113學年度第1
學期第5次行政會議討論修正後通過，
並公告於研發處網頁。 
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討論事項 案由 決議 提案單位 決議執行情形 

四 
擬修訂本校教師升等審查辦法第

六條，提請討論。 
照案通過，續提行政會議述審。 人事室 

業經113年10月23日113學年度第1學期

第5次行政會議審議通過。擬續提113年

12月20日113年113學年度第2次校務會

議審議。 

五 
擬修訂本校組織規程第5條及第6

條之附表一，提請討論。 
照案通過，續提行政會議述審。 人事室 

業經113年10月23日113學年度第1學期

第5次行政會議審議通過。續提113年10

月25日113學年度第1次校務會議審議通

過。 

六 

有關本校附屬國光高級中學校長

遴選續聘及去職辦法部分條文修

正草案，提請討論。 

照案通過，續提行政會議述審。 人事室 

業經113年10月23日113學年度第1學期

第5次行政會議審議通過。擬續提113年

12月20日113學年度第2次校務會議審

議。 

七 
擬修正本校研究發展成果及技術

移轉管理要點，提請討論。 
照案通過，續提行政會議述審。 

全球產學營運及
推廣處 

本案業經113年10月23日113學年度第1
學期第5次行政會議修正通過，且已於
10月30日登載於本校法規彙編系統，並
發函公告周知。 

 






